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«Надо любить то, что вы делаете, 

надо делать, что вы любите» 

Рэй Бредбери 

 

Вся моя трудовая деятельность связана с дошкольным образованием, хотя первый 

диплом по специальности «Закройщик верхней женской одежды». И когда устроилась 

работать няней в детский сад, по счастливой случайности, и проработав полгода – вопрос о 

выборе профессии был определён. Прошла курсы переподготовки на воспитателя, защитила 

вторую квалификационную категорию, а затем первую квалификационную категорию. 

Поступила в Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Уральский государственный педагогический 

университет» факультет педагогика и методика дошкольного образования, получила 

образование «Организатор - методист дошкольного образования». 

Для меня моя работа – это скорее не профессия, а образ жизни. Стаж работы 19 лет. 

Много это или мало? За эти годы я попробовала себя в разных должностях: младшим 

воспитателем, воспитателем. Мой педагогический опыт достаточно богат и как педагог, я 

вполне состоялась, ведь мои выпускники уже совсем взрослые и никогда не проходят, мимо 

не поздоровавшись и не узнав, как дела.  

С 2014 года я заместитель заведующего в детском саду, начинать было страшно, но 

моим жизненным девизом стали слова: «Кто хочет – ищет возможности. Кто не хочет – ищет 

причину». Я стараюсь искать эти возможности и использовать на благо.  

Работа, это труд, определённые действия, совершаемые за определённую плату. Она 

может быть любимой и нелюбимой, совершаемой на автоматизме и равнодушно. А, как 

назвать взаимодействие, которое происходит по внутреннему посылу, по сердечному 

отклику? Скорее, это не работа, это отношения. Отношения между людьми, которые 

сложились благодаря моей профессии, потребности творить, создавать что-то интересное, 

новое, оказывать помощь и поддержку. И, здесь, ключевым словом будет, конечно же, 

настроение! Настроение радости, внутреннего посыла и внимания. Настроение защиты, 

тепла, покоя и интереса.  

Заместитель заведующего – это стратег и тактик воспитательно-образовательного 

процесса в дошкольном образовательном учреждении. Основные направления в 

деятельности направленны на повышение качества образовательного процесса. Именно он 

должен показывать пример в стремлении овладеть новыми знаниями, в использовании 

нестандартных приемов в работе с детьми и педагогами, должен хорошо узнать каждого 

педагога и выбрать те формы и методы работы, которые, в конечном итоге, будут 



содействовать созданию коллектива единомышленников, главная цель которого – забота о 

благополучии и развитии самых маленьких членов общества. А воспитатели – мои дети, 

живущие на чудесной планете под названием «Дошкольное детство». Воспитатель — это 

волшебник, который открывает детям дверь в мир взрослых. 

В настоящее время, атмосфера, царящая на нашей «планете детства», способствует 

моему профессиональному росту, помогает в реализации творческих планов. Как все живое 

тянется к доброму, светлому, так и мои воспитатели уважают тех, кто компетентен, 

коммуникативен, толерантен, способен принимать сложные решения, проявляет 

инициативу, умеет «зажечь» идеей. Стремлюсь создать для своих воспитателей атмосферу 

созидания и творчества, сделать их жизнь интересней и содержательней, стараюсь быть 

проводником в сложном мире Профстандартов, и ФГОС ДО. 

Считаю, что заместитель заведующего, который работает в детском саду, должен 

обладать высокими моральными качествами, глубокими знаниями, культурой и, конечно, 

уважением и любовью к детям и взрослым. 

Я люблю свою профессию. Главное в жизни любого коллектива, любой организации 

– это постоянное развитие, постоянное движение «Кто перестает крутить педали – тот 

падает!» – в этом формула успеха. Мое убеждение, что успех любого дела – в 

сотрудничестве, в опоре на коллектив. Мне приятно от того, что вместе со мной работает не 

просто коллектив, а крепкая, дружная, сплоченная, ответственная команда. Работа в тандеме 

дает нам возможность реализовать свои профессиональные замыслы, идти в ногу со 

временем. 

Я счастливый человек, потому что у меня многое получается, и я твердо уверена, что 

не ошиблась в выборе своей профессии. 

И как говорил И. Кант: «Работа – лучший способ наслаждаться жизнью». И я хочу 

наслаждаться ею, а детский сад позволяет это сделать. 


