
Модель управленческой деятельности

Городской конкурс 
«ОБРАЗ_ЕКБ: Руководитель дошкольной 

образовательной организации» - 2024

заведующий МБДОУ детский сад №275 Скидан Екатерина Васильевна

Расширение 
общественного участия 

в управлении

Командный 
менеджмент 

Информационно-
аналитическая система 

Организационная структура



• SWOT – анализ, «Колесо баланса»Анализ

• Мозговой штурм, Сессия стратегического 
планирования Планирование

• «Word cafe», Динамическая фасилитация
Организация

• Развивающие беседы с персоналомМотивирование

• Развивающие беседы, собрания со всеми 
участниками образовательных отношений

• Тайм-менеджмент
Регулирование

• Анкетирование , диагностика, самодиагностикаКонтроль и оценка

Управленческие технологии и практики



Результаты  эффективности модели управления

Положительный психологический климат в коллективе

Повышение профессиональной̆ компетентности педагогов 

Реализация образовательных проектов, направленных на развитие 
технического творчества воспитанников 

Повышение доли привлечения внебюджетных средств

Результаты независимой̆ оценки качества (98,7 %)

Развитие информационно- образовательной, развивающей предметно-
пространственной среды 


